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Arbetsmiljopolicy for Nordana Tra AB

Var viktigaste resurs dr vara medarbetare.

Vi vill darfér verka for god halsa hos vara anstéllda och skapa en sa bra arbetsmiljo
som mojligt. Detta skall vi uppna genom att kontinuerligt arbeta med
riskbedémningar av olyckstilloud, arbetsmiljofragor, stadrutiner m.m.

Begreppet god arbetsmiljo omfattar dven psykologiska och sociala fragor. Ingen
mobbing far forekomma. Det skall kinnas bra att g3 till jobbet.

VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa foretaget, men varje anstilld och
inhyrd har ocksa ansvar att verka for en bra gemensam arbetsmiljé.

Vi tar ocksa starkt avstand ifran barnarbete, tvingande anstéllningsforhallanden,
diskriminerande beteenden och framhaller vikten av féreningsfrihet.

Alfta 9 december 2025

Patrik Siljemark
VD Nordana Tra AB
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